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Exceléncia como principio educacional
Quando missao, visao e valores se transformam em pratica
pedagogica
Falar de exceléncia na educagdo ndo ¢ falar apenas de resultados académicos.
E falar de coeréncia institucional: aquilo que a escola diz que acredita precisa aparecer, todos os dias, na

sala de aula, no relacionamento humano e nas decisoes pedagdgicas.

Exceléncia ndo ¢ um slogan.
E uma expressao viva da missio, da visio e dos valores de uma institui¢dao educacional.

© Missao: educar com proposito e responsabilidade

A missao de uma instituicdo educacional vai além de ensinar contetudos.
Ela existe para formar pessoas, desenvolver competéncias e preparar cidaddos capazes de atuar com
consciéncia no mundo.

Nesse contexto, exceléncia significa:
e assumir responsabilidade real pela aprendizagem do aluno
e planejar com intencionalidade pedagdgica
e ensinar com clareza, ética e compromisso

e reconhecer que cada estudante € unico, sem abrir mao da qualidade

Cumprir a missao institucional ¢ fazer o melhor possivel com os recursos disponiveis, honrando o impacto
que a educagdo gera na vida de cada aluno.
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A Visao: construir futuro por meio da educacao

A visdo educacional aponta para o futuro que desejamos construir.
E ndo existe futuro sélido sem uma educagao feita com exceléncia hoje.

Exceléncia, como visdo, significa:
e educar para além do presente
o formar alunos criticos, autobnomos e preparados para desafios complexos
e inovar sem perder principios
e evoluir continuamente, sem acomodagao

Uma institui¢do que busca exceléncia entende que:

cada aula bem feita hoje constroi o futuro de amanha.



* Valores: o que sustenta a pratica diaria

Valores educacionais ndo sao apenas palavras em um documento.
Eles se revelam:

e na postura do educador

e no respeito ao aluno

e na justica das avaliacdes

e na coeréncia entre discurso e pratica

A exceléncia nasce quando valores como:

e (ética
e responsabilidade
e respeito

e COMPromisso
e amor pela educacdo

sao vividos no cotidiano, e nao apenas declarados.

@ Exceléncia, amor e paixio pela educacio

Na educagdo, exceléncia ndo se sustenta sem amor e paixao.

Amor pelo ensinar.
Paixdo pelo aprender.
Compromisso com o desenvolvimento humano.

Um educador alinhado a missdo, visdo e valores:

e prepara suas aulas com cuidado

e estuda continuamente

e respeita o tempo e a realidade do aluno
o entende que ensinar ¢ um ato de servigo

Exceléncia sem amor vira técnica fria.
Amor sem exceléncia vira boa inten¢do sem transformagao.

€ O papel do educador dentro da identidade institucional

O verdadeiro educador:

e representa a institui¢ao

e materializa seus valores

e traduz sua missao em pratica

e constréi sua visao de futuro todos os dias



Por isso, a exceléncia do educador ¢ também uma obrigacao ética:
e com o aluno
e com a familia
e com a instituicao

e com a sociedade

Educar com exceléncia ¢ honrar a confianca que foi depositada em nés.

& A provocacio institucional necessaria

Toda institui¢do educacional deveria se perguntar:

Aquilo que declaramos como missio, visao e valores
esta realmente presente em nossas praticas pedagogicas?

Porque:

e documentos inspiram
e praticas educam

E ¢ na pratica que a exceléncia se revela.

Concluindo (Para refletir e crescer.)

Exceléncia educacional é:

e missdo vivida
e visdo praticada
o valores encarnados

Nao ¢ sobre perfeicao.
E sobre compromisso diario com a forma¢ao humana.

Quando uma instituigdo alinha missdo, visdo e valores a pratica pedagdgica, ela ndo apenas ensina
contetdos —
ela transforma transforma vidas.

¥ Identidade Institucional

Acreditamos na educagdo como instrumento de transformagdo humana e social. Nossa missdo é educar com
exceléncia, nossa visdo é formar para o futuro e nossos valores se expressam no compromisso, no respeito,
na ética e no amor pelo ensinar.



